
перевод на другую работу 
изменений условий трудового договора
изменение оплаты труда

Кадровые процедуры



трудовые функции (вид поручаемой сотруднику работы в соответствии с
его профессией, должностью, квалификацией);
структурное подразделение в одной компании (если такое подразделение
было указано при приёме на работу в трудовом договоре);
работодатель и местность, в которой работал сотрудник.

Кадровый перевод 

Переводом считаются такие изменения условий труда, при которых меняются:



Заявление о переводе - поможет доказать,
что оформляете перевод по инициативе
работника
Приказ о переводе - (унифицированная
форма №Т-5) - содержит информацию о
переводе работника на другую работу
Дополнительное соглашение к трудовому
договору - содержит актуальную
информацию об условиях, на которых
работает сотрудник

Алгоритм действий при
кадровом переводе:

1.

2.

3.

https://e.kdelo.ru/form?fmid=118&fid=16756
https://e.kdelo.ru/form?fmid=118&fid=60362
https://e.kdelo.ru/form?fmid=118&fid=60578


Уведомление об изменении условий
договора - подтвердит, что уведомили
работника об изменении условий его
трудового договора без риска
Дополнительное соглашение к трудовому
договору - содержит актуальную
информацию об условиях, на которых
работает сотрудник

Алгоритм действий при
изменении условий трудового
договора:

1.

2.

https://e.kdelo.ru/form?fmid=118&fid=16756
https://e.kdelo.ru/form?fmid=118&fid=60578


Приказ об изменении оклада
Дополнительное соглашение к трудовому
договору - содержит актуальную
информацию об условиях, на которых
работает сотрудник

Алгоритм действий при
изменении оклада:

1.
2.

Обратите внимание! Для изменения размера
оплаты труда работника потребуется внести
изменения в штатное расписание

https://e.kdelo.ru/form?fmid=118&fid=60578

